
ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

вул. Бастіонна, 9, м. Київ-14, 01601 тел. 284-89-33,

E-mail: info@pfu.gov.ua, сайт www.pfu.gov.ua, код згідно з ЄДРПОУ 00035323

________________________________________________________________________________

від _____________ 20__ р. № _______ На № __________ від ___________ 20__ р.

Кабінет Міністрів України
Рахункова палата України

Відповідно до пункту 1 доручення Прем’єр-міністра України
Дениса Шмигаля від 03 травня 2023 року № 12935/2/1-23 щодо листа Рахункової
палати України від 26 квітня 2023 року № 16-817 (вх. № 333/3 від 03.05.2023) та
доручення Першого віце-прем’єр-міністра України – Міністра економіки України
Юлії Свириденко від 04 травня 2023 року № 12935/3/1-23 (вх. № 341/3 від
05.05.2023) Пенсійний фонд України в межах своєї компетенції повідомляє про
таке.

Територіальними органами Пенсійного фонду України відповідно до
Порядку обміну інформацією про відомості, що містять ознаки використання
праці неоформлених працівників та порушень законодавства про працю,
затвердженого постановою правління Пенсійного фонду України від 29 травня
2017 року № 11-1, зареєстрованою в Міністерстві юстиції України 20 червня 2017
року за № 776/30644 (далі – Порядок), здійснюється моніторинг реєстру
застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного
соціального страхування (далі – реєстр застрахованих осіб) щодо виявлення ознак
використання праці неоформлених працівників та порушень законодавства про
працю

У 2022 році, за результатами моніторингу реєстру застрахованих осіб,
органами Пенсійного фонду України надано інформацію:

- органам Державної служби України з питань праці по 337,6 тис.
страхувальниках (по 3 597,1 тис. застрахованих осіб), які мають ознаки можливих
порушень законодавства про працю для вжиття відповідних заходів реагування.

- органам Державної податкової служби України по 106,4 тис.
страхувальниках (по 532,8 тис. застрахованих особах), що порушують законодавчі
вимоги щодо здійснення доплати до мінімального страхового внеску та/або у яких
наявне повідомлення про прийняття на роботу та відсутня заробітна плата у
звітності по єдиному внеску. Органами Державної податкової служби України
узгоджено суми донарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне
соціальне страхування по застрахованих особах на 4 649,7 тис. грн.

Крім того, органами Пенсійного фонду України за 2022 рік по 159,1 тис.
суб’єктах, які виплачують заробітну плату менше мінімальної, направлено
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повідомлення до місцевих органів виконавчої влади, сторонам соціального
діалогу по 115,6 тис. суб’єктах.

Проведено 99 спільні наради за участю сторін соціального діалогу та органів
Пенсійного фонду України, де заслухано керівників та власників підприємств, які
виплачують заробітну плату в розмірі менше мінімального.

4,3 тис. суб’єктів господарювання заслухано на комісіях з питань легалізації
заробітної плати та зайнятості населення.

Впродовж 2022 року Фахівцями Пенсійного фонду України взято участь у
1,7 тис. виступах на місцевих радіо та телеканалах, опубліковано 0,5 тис. статей в
пресі, проведено 3,6 тис. зустрічей в трудових колективах по роз’ясненню
необхідності дотримання роботодавцями законодавства про оплату праці, а також
соціальних переваг отримання легальних доходів та повноти і своєчасності сплати
єдиного внеску, як гарантії реалізації прав найманих працівників на
загальнообов’язкове соціальне страхування. Крім того:

розповсюджено буклетів, листівок – 151,7 тис.;
розміщено інформаційні повідомлення на вебресурсах – 10,1 тис.;
проведено 1,1 тис. семінарів зі страхувальниками;
проведено 348 флешмобів;
розміщено соціальної реклами на телебаченні та радіо – 7,5 тис.;
проведено 361 круглий стіл.
На виконання доручення Прем’єр-міністра України від 18 січня 2019 року

№ 2097/0/1-19 стосовно активізації роботи щодо детінізації зайнятості та доходів
населення Пенсійним фондом України разом з місцевими державними
адміністраціями постійно проводиться робота щодо захисту прав найманих
працівників на пенсійне страхування, виявлення фактів використання праці
неоформлених працівників та порушень законодавства про працю.

Так, протягом січня – квітня 2023 року територіальними органами
Пенсійного фонду України направлено повідомлення до місцевих органів
виконавчої влади про 49,6 тис. платників (протягом січня – квітня 2022 року –
щодо 24,3 тис. платників), які виплачують заробітну плату в розмірі меншому, ніж
мінімальний.

Надано інформацію про суб’єктів, щодо яких виявлено ознаки порушень
законодавства про працю:

органам Державної податкової служби України – протягом січня – квітня
2023 року про 35,3 тис. страхувальників (щодо 158,9 тис. застрахованих осіб),
протягом відповідного періоду 2022 року про 15,7 тис. страхувальників (щодо
48,0 тис. застрахованих осіб);

органам Державної служби України з питань праці (далі – Держпраці) −
протягом січня – квітня 2023 року про 129,5 тис. страхувальників (щодо
1 609,5 тис. застрахованих осіб), протягом відповідного періоду 2022 року про
36,0 тис. страхувальників (щодо 294,9 тис. застрахованих осіб);
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сторонам соціального діалогу – протягом січня – квітня 2023 року про
69,6 тис. страхувальників, протягом відповідного періоду 2022 року про 8,7 тис.
страхувальників.

У січні – квітні 2023 року проведено 109 спільних нарад за участю сторін
соціального діалогу та органів Пенсійного фонду України, де заслухано
керівників та власників підприємств, які виплачують заробітну плату в розмірі
меншому, ніж мінімальний. У січні – квітні 2022 року – 15 спільних нарад.

2,1 тис. суб’єктів господарювання заслухано на комісіях з питань легалізації
заробітної плати та зайнятості населення, у січні – квітні 2022 року – 1,2 тис.
суб’єктів господарювання.

На виконання пункту 3 розпорядження Кабінету Міністрів України від 05
вересня 2018 року № 649-р “Про заходи, спрямовані на детінізацію відносин у
сфері зайнятості населення” (далі – розпорядження № 649-р) та на лист
Державної служби України з питань праці від 27 вересня 2018 року № 7641/1/4.1-
ДП-18 щодо виконання зазначеного розпорядження, територіальними органами
Пенсійного фонду України проведено інформаційно-роз’яснювальну кампанію
серед суб’єктів господарювання та застрахованих осіб щодо неприпустимості
допуску до роботи найманих працівників без оформлення з ними трудових
відносин, а також переваг легальної зайнятості. Зокрема, у січні – квітні 2023
року:

проведено 0,4 тис. виступів на місцевому радіо та телеканалах;
надруковано 0,2 тис. статей у місцевій пресі;
проведено 1,9 тис. зустрічей у трудових колективах;
розповсюджено 47,8 тис. буклетів, листівок;
розміщено 2,5 тис. інформаційних повідомлень на вебресурсах;
проведено 0,5 тис. семінарів зі страхувальниками;
проведено 126 флешмобів;
розміщено 2,7 тис. соціальної реклами на телебаченні та радіо;
проведено 178 круглих столів.
Органам Державної служби України з питань праці за період з 05 вересня

2018 року по 01 травня 2023 року подано інформацію та матеріали про 18 942
найбільш ризикових суб’єкти, у яких за даними реєстру застрахованих осіб
виявлено ознаки використання праці неоформлених працівників та порушень
законодавства про працю, для проведення комплексних заходів.

За результатами моніторингу страхувальників, щодо яких здійснено
інспекційні відвідування органами Державної служби України з питань праці, з 05
жовтня 2018 року по 01 травня 2023 року в реєстрі застрахованих осіб
підтверджено дані про прийняття на роботу 21 488 осіб, яким нараховано
заробітну плату в сумі 188,9 млн гривень. Сума додатково нарахованого єдиного
внеску – 41,9 млн гривень.

Відповідно до розділу IV Порядку, передбачено, зокрема, забезпечення
інформаційного обміну між Пенсійним фондом України та Державною
податковою службою України на центральному рівні. З метою запровадження
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відповідного обміну Пенсійним фондом України направлено до Державної
податкової служби України лист з пропозицією проведення робочої наради щодо
узгодження зазначеного питання.

Голова правління Євгеній КАПІНУС

Наталія Ткаченко 286 60 96


