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Рахункова палата України 

Про виплату компенсації роботодавцям 
у межах середнього заробітку працівників, 
які проходять військову службу під час 
особливого періоду за 2014-2015 роки 

Міністерство соціальної політики на виконання доручення Секретаріату 
Кабінету Міністрів України від 14.04.2016 № 12892/1/1-16 розглянуло 
рекомендації Рахункової палати України, затверджені Рішенням Рахункової 
палати України від 22 березня 2016 року № 5-4 „Про результати аудиту 
ефективності використання коштів державного бюджету на компенсацію 
підприємствам, установам, організаціям у межах середнього заробітку 
працівників, які проходять військову службу під час особливого періоду", 
надіслані листами від 11.04.2016 № 07-671, 07-672, 07-673, і повідомляє. 

Законом України „Про Державний бюджет України на 2016 рік" 
від 25.12.2015 № 928-VIII бюджетну програму на виплату компенсації 
підприємствам, установам, організаціям, фермерським господарствам, 
сільськогосподарським . виробничим кооперативам незалежно від 
підпорядкування та форми власності та фізичним особам - підприємцям у межах 
середнього заробітку працівників, призваних на військову службу під час 
особливого періоду не встановлено. 

З метою вирішення питання виплати компенсації роботодавцям у межах 
середнього заробітку працівників, призваних на військову службу під час 
особливого періоду за 2014 - 2015 роки, Мінфіном запропоновано в 
установленому порядку внести пропозиції щодо перерозподілу видатків між 
бюджетними програмами в межах загального обсягу бюджетних призначень, 
передбачених Мінсоцполітики у Державному бюджеті України на 2016 рік, у 
порядку, визначеному постановою Кабінету Міністрів України 
від 12.01.2011 №18. 

Разом з тим, Мінсоцполітики на цей час не може здійснити такий 
перерозподіл, оскільки кошти передбачені на інші заходи за бюджетними 
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програмами спрямовуються відповідно до бюджетного законодавства 
виключно за цільовим призначенням. 

Ураховуючи численні звернення роботодавців, для забезпечення виплати 
зазначеної компенсації за грудень 2015 року та інші періоди 2014-2015 років 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 4 березня 2015 р. № 105, 
Мінсоцполітики листами від 18.02.2016 № 2348/0/14-16/04, від 02.03.2016 
№ 2348/1/16/04 та від 21.04.2016 № 5977/0/14-16/04 запропоновано Мінфіну 
розглянути питання щодо внесення змін до Закону України „Про Державний 
бюджет України на 2016 рік". 
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