
СЕКРЕТАРІАТ 
КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

Г 

2549/0/2-19 від 05.02.2019 Рахункова палата України 

На додаток до листа Секретаріату Кабінету Міністрів від 23 січня 
2019 р. № 1613/0/2-19 та відповідно до підпункту 4.5 рішення Рахункової 
палати від 23 жовтня 2018 р. № 27-1, прийнятого за результатами аудиту 
ефективності використання коштів державного бюджету на заходи з 
реалізації комплексної реформи державного управління, надсилаємо 
розрахунок видатків за бюджетною програмою «Підтримка реалізації 
комплексної реформи державного управління», що використовувався під час 
підготовки проекту Закону України «Про Державний бюджет України на 
2019 рік». 

Додаток: на 4 арк. 
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Заступник Державного 
секретаря Кабінету Міністрів Тетяна КОВТУН 

о 

№245/03 від 06.02.2019



Розрахунок до проекту Державного бюджету України на 2019 рік 
Чисельність реформаторських кадрів за категоріями посад та видатки на їх оплату праці 

Державний секретар 
Кабінету Міністрів, 
державний секретар 

міністерства, керівник 
державного органу 

чисельність 
Заробітна 
платана 
місяць 

Перший заступник 
Державного секретаря 

Кабінету Міністрів, 
заступник Державного 

секретаря Кабінету 
Міністрів, перший 

заступник, заступник 
керівника державного 

органу 

чисельність 
Заробітна 
плата на 
місяць 

Генеральний директор 

чисельність 
Заробітна 
платана 
місяць 

Керівник експертної групи 

чисельність 
Заробітна 
платана 
місяць 

Експерт 

чисельність 
Заробітна 
платана 
місяць 

ВСЬОГО 
чисельність 

ВСЬОГО 
видатки на 

місяць 

ВСЬОГО 
на рік 

ВСЬГО на рік з 
нарахуваннями 

Секретаріат Кабінету 
Міністрів 59 583 54 167 49 677 25 44 417 150 39 108 187 7 609 637 91 315,6 

Мінагрополітики 59 583 49 677 20 44 417 74 39108 100 4 090 320 49 083,8 
Міненерговугілля 59 583 49 677 16 44 417 82 39108 103 4 175 843 50110,1 
Мінінфраструктури 59 583 49 677 16 44 417 52 39 108 73 З 002 593 36 031,1 
Мінкультури 59 583 49 677 12 44 417 48 39 108 64 2618815 31 425,8 
МОЗ 59 583 49 677 16 44417 51 39 108 72 2 963 484 35 561,8 
МОН 59 583 49 677 21 44 417 64 39 108 93 З 843 008 46 116,1 
Мінрегіон 59 583 49 677 20 44 417 104 39 108 130 5 263 570 63 162,8 
Мінсоцполітики 59 583 49 677 28 44 417 109 39108 145 5 913 800 70 965,6 
Мінфін 59 583 49 677 20 44 417 173 39 108 199 7 962 045 95 544,5 
Мін'юст 59 583 49 677 20 44 417 73 39 108 99 4 051 212 48 614,5 

12 Державне агентство з питань 
електронного урядування 59 583 54 167 49 677 44 417 14 39 108 23 992 455 11 909,5 

59 583 54 167 49 677 44 417 39108 1 678 482 20 141,8 



Оплата праці реформаторських кадрів - для розрахунку 

18 5 20 

назва посади оклад ранг вислуга 
років 

надбавка за 
виконання 
особливо 
важливої 
роботи 

Таємність Премія Разом 

Мат. 
допом. на 
оздоровле 
ння 1/12 

Мат. 
допом. на 
соц.побут. 

1/12 

РАЗОМ 

Державний секретар 
55 000 55 000 4 583 59 583 

Заступник 
50 000 50 000 4167 54167 

Директор Директорату 
12 000 700 2160 45 856 600 2 400 63 716 5 310 69 026 

Керівник експертної групи 
8 900 500 1602 41 000 445 1780 54 227 4 519 58 746 

Державний експерт 
7 700 300 1386 *ч36ір0 1540 47 026 3 919 50 945 



Чисельність: 
- для "пілотів" -1305 осіб (постанова КМУ від 18.08. 2017 № 647) + держ. Секретарі + заступники; 
- для нових міністерств - 27,5% від граничної, але не більше ніж в СКМУ. 

Прогнозна чисельність (2218 осіб) в межах орієнтовної чисельності, визначеної розпорядженням КМУ від 24.06.2016 (2,5 тис. осіб). 

Умови оплати праці: 

- посадові оклади та ранг - постанова КМУ від 18.01.2017 № 15 (в редакції постанови КМУ від 25.01.2018 № 24); 
- вислуга років - в середньому 18% посадового окладу; 
- таємність - для керівництва 5% посадового окладу (постанова КМУ від 15.06.1994 № 414); 
- премія - 20% посадового окладу (Закон України "Про державну службу"); 
- надбавка за виконання особливо важливої роботи (постанова КМУ від 18.01.2017 № 15) - державний секретар та заступники -
максимальний розмір; керівники директоратів, експертних груп та державні експерти - мінімальний розмір + 2/3 різниці між 
максимальним та мінімальним розмірами (наказ Міністерства соціальної політики України від 11.10.2017 № 1609); 
- матеріальна допомога на оздоровлення (середня заробітна плата - Закон України "Про державну службу"). 
Підходи до розрахунку: 
- "пілоти" - надбавка за виконання особливо важливої роботи виплачується протягом року та її частина при розрахунку середньої 
заробітної плати для матеріальної допомоги на оздоровлення ((надбавка + 1/12 надбавки) * 12 * 1,22 (нарахування)); 
- нові міністерства - заробітна плата виплачується протягом року (((оклад + ранг + вислуга + надбавка + таємність + премія) * 12 + 
матеріальна допомога (середня заробітна плата)) * 1,22 (нарахування)). 
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Керівник ЦОВВ, 
державний секретар 

1 18 000 

Директор департаменту, 
Директор Директорату 

4 12 000 10 400 

Начальник самостійного 
управління 

4 7 000 

Керівник експертної 
групи 

6 8 900 

Державний експерт 
7 7 700 

Головний спеціаліст 
7 7 500 

Провідний спеціаліст 
8 4 400 3 500 

Спеціаліст 
9 2 643 
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18 000 

12 000 10 400 

7 000 

8 900 

7 700 

7 500 

4 400 3 500 

2 643 




