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Про   розгляд   листа від 
23.09.2024 №16-3262  та  
надання   інформації   щодо 
заходів щодо реагування на 
рекомендації Рахункової 
палати 
 

Фонд гарантування вкладів фізичних осіб (далі – Фонд) розглянув лист 
Рахункової палати від 23.09.2024 № 16-3262 та інформуємо про наступне. 

Щодо виконання заходів, вжитих для підвищення ефективності 
використання коштів Фонду на здійснення функцій, передбачених Законом 
України «Про систему гарантування вкладів фізичних осіб», у тому числі при 
прийнятті рішень щодо виведення неплатоспроможних банків з ринку. 

Вжито наступні заходи: 
1. Розроблений та затверджений рішенням виконавчої дирекції Фонду проєкт 

змін до Положення про порядок складання та виконання кошторису витрат 
Фонду затвердженого рішенням виконавчої дирекції Фонду від 02 грудня 
2015 року (протокол №278/15), в частині удосконалення планування 
кошторисних витрат за статтями кошторису  «Основні засоби» та 
«Нематеріальні активи» та відображення їх у звіті про виконання кошторису 
витрат Фонду. Нова редакція Положення затверджена рішенням виконавчої 
дирекції Фонду №1390 від 02.11.2023. 
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2. За період 01.01.2023 – 31.12.2023 за результатами виконання кошторису 
досягнута значна економія грошових коштів, а саме, фактично витрачено 
725 174,4 тис. грн., або 82,7% від планової суми. Станом на 01.09.2024 року 
відсоток виконання кошторису складає 51,18% від запланованої суми, що 
також свідчить про максимальну економію коштів Фонду. Такі результати 
були досягнуті за рахунок: економії по оплаті праці працівників Фонду та 
нарахуваннях на фонд оплати праці; пільг, отриманих від постачальників на 
придбання певних програмних засобів та послуг, які були надані в умовах 
воєнного стану в Україні; та ефективно проведених процедур закупівель 
Фондом. 

3. За період 2023-2024 років під час дії військового стану завдяки 
ефективному використанню фінансових ресурсів Фонду та інвестуванню, 
кошти Фонду в державних цінних паперах (далі - ОВДП) становили - 28 
млрд грн, а станом на 01.09.2024 становлять –  36 млрд гривень. Що надало 
змогу отримати 2,6 млрд грн купонного доходу за період 2023 року, та 2,5 
млрд грн купонного доходу станом на 01.09.2024 з початку року. За 
результатами продажу активів неплатоспроможних банків надходження до 
Фонду за 2023 рік становили 4,9 млрд грн та станом на 01.09.2024 
становлять 1,0 млрд гривень. 

4. Одержано форенсік-аудити щодо 21 неплатоспроможного банку, які  стали 
основою 47 ініційованих проваджень (як господарських так і цивільних та 
кримінальних) про відшкодування шкоди (збитків) в розмірі 148 572,4 млн 
гривень. 

5. Рішеннями виконавчої дирекції Фонду від 25.08.2023 №1048 та від 
14.09.2023 №1124 затверджені зміни до «Положення щодо організації 
продажу активів (майна) банків, що ліквідуються» та зареєстровані в 
Міністерстві юстиції України від 12.09.2023 за №1609/40665 та 20.09.2023 
№1654/40710. Завдяки цим змінами чітко визначається документ, який 
затверджує умови застосування видів аукціону (що проводиться за методом 
підвищення та\або зниження ціни і без обмеження мінімальної ціни 
продажу активів (майна)).  

Щодо дотримання вимог законодавства про працю, а також порядку та 
умов оплаті праці членів виконавчої дирекції Фонду під час їх преміювання. 

 25.08.2023 та повторно 20.12.2023 доповідними записками та 
електронною поштою передавався секретареві адміністративної ради Фонду 
проект рішення про зміни до Порядку та умов оплати праці членів виконавчої 
дирекції. За результатами розгляду цього питання на засіданні адміністративної 



ради Фонду 26 грудня 2023 року було прийняте рішення щодо зміни підходів 
до оплати праці у Фонді (включаючи членів виконавчої дирекції Фонду). У 
відповідності до протоколу засідання адміністративної ради Фонду від 26 
грудня 2023 № 6 у Фонді повинні бути розроблені нові підходи із 
використанням ринкових практик. 

 Для виконання рішення адміністративної ради та використання 
найкращих практик першому півріччі 2024 року були проведені робочі зустрічі 
з представниками Національного банку України та державних банків щодо 
питань ринкових підходів для оплати праці та розроблено проект концепції 
змін підходів до оплати праці працівників та членів виконавчої дирекції (далі –
Концепція). 

 Проект Концепції було схвалено виконавчою дирекцією 18 липня 2024 
року та направлено на розгляд членів адміністративної ради. 

Після затвердження адміністративною радою Концепції, будуть 
підготовлені та затверджені необхідні зміни до внутрішніх документів Фонду з 
питань оплати праці. 
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