
ДОПОВНЕННЯ ДО ІНФОРМАЦІЙНОГО ПОВІДОМЛЕННЯ
про виконання рішення Рахункової палати від 27 травня 2025 року № 13-1 
«Про розгляд Звіту про результати фінансового аудиту фінансової звітності 

спеціального призначення за проєктом «Інвестиції у соціальний захист 
задля підвищення охоплення, стійкості та ефективності (INSPIRE)», що 

підтримується позикою Міжнародного банку реконструкції та розвитку» 
об’єктом контролю

У межах моніторингу виконання рекомендацій, наданих у рішенні 
Рахункової палати від 27 травня 2025 року № 13-1 «Про розгляд Звіту про 
результати фінансового аудиту фінансової звітності спеціального призначення 
за проєктом «Інвестиції у соціальний захист задля підвищення охоплення, 
стійкості та ефективності (INSPIRE)», що підтримується позикою Міжнародного 
банку реконструкції та розвитку», повідомляємо.

Цей фінансовий аудит проведений у Міністерстві соціальної політики               
(далі – Мінсоцполітики)1. Контрольним заходом також охоплено 18 об’єктів 
(Пенсійний фонд України (далі – ПФУ) та п’ять його головних управлінь, 
12 регіональних і місцевих органів соціального захисту населення), 
розташованих у містах Київ, Вінниця, Дніпро, Біла Церква, Львів, Одеса, 
Ужгород.

Для усунення недоліків, виявлених під час проведення аудиту, Рахункова 
палата надала 10 рекомендацій, із них 9 – Мінсоцполітики (в тому числі 
6 рекомендацій спільно з ПФУ) із термінами виконання до 01.10.2025 
(3 рекомендації) та до 31.12.2025 (6 рекомендацій) і одна – як доручення 
Кабінетові Міністрів України з терміном виконання до 31.12.2025. 

Мінсоцполітики на додаток до раніше наданої інформації (листи 
від 09.07.2025 № 7715/0/2-25/51, від  5.10.2025 № 12755/0/2-25/51, від 13.01.2026 
№ 1902-1421/03-26, від 03.04.2026 № 1902-13506/03-26, від 05.05.2026                   
№ 1902-18810/03-26, від 03.06.2026 № 1902-23293/03-26, від 24.06.2026               
№ 1902-26542/03-26) листом від 02.07.2026 № 1902-27586/03-26 поінформувало 
про стан реалізації рекомендацій та вжиття заходів.

Аналіз інформації, наданої Мінсоцполітики, засвідчив виконання                                    
4 рекомендацій Рахункової палати щодо:

• впровадження поетапного процесу формування звітності про соціальні 
виплати за касовим методом в Єдиній інформаційній системі соціальної сфери 
(далі – ЄІССС). Державним підприємством «Інформаційно-обчислювальний 
центр Міністерства соціальної політики, сім’ї та єдності України» 
поінформовано, що функціональні можливості ЄІССС забезпечують 

1 З 21.07.2025 – Міністерство соціальної політики, сім’ї та єдності України.
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формування звітності щодо соціальних виплат за касовим методом в інтерфейсі 
ЄІССС у підсистемі «Єдиний соціальний реєстр»;

• доповнення Операційного посібника проєкту «Інвестиції у соціальний 
захист задля підвищення охоплення, стійкості та ефективності (INSPIRE)», 
затвердженого наказом Мінсоцполітики від 05.12.2023 № 469-Н (далі – 
Посібник), вимогами щодо попереднього розгляду результатів досягнення умов, 
пов’язаних із результатами, перед поданням до Міжнародного банку 
реконструкції та розвитку. Наказом Мінсоцполітики від 10.06.2026 № 177 «Про 
внесення змін до Операційного посібника проекту «Інвестиції у соціальний 
захист задля підвищення охоплення, стійкості та ефективності (INSPIRE)» 
(далі – наказ № 177) внесені змін до Посібника, якими передбачено розгляд 
Групою управління проєктом «Інвестиції у соціальний захист задля підвищення 
охоплення, стійкості та ефективності (INSPIRE)» звітів (протоколів) щодо 
досягнення умов, пов’язаних з результатами проєкту INSPIRE, перед  поданням 
до Міжнародного банку реконструкції та розвитку;

• визначення принципів формування концептуальної основи фінансової 
звітності спеціального призначення до Міжнародного банку реконструкції та 
розвитку за проєктом «Інвестиції у соціальний захист задля підвищення 
охоплення, стійкості та ефективності (INSPIRE)» (далі – проєкт INSPIRE). 
Наказом № 177 внесені зміни до Посібника, які визначають механізм складання 
фінансової звітності спеціального призначення за проєктом INSPIRE, періоди 
подання такої звітності, відповідальні органи та підрозділ Мінсоцполітики, 
відповідальний за повноту, достовірність, своєчасність та відповідність даних;

• розробки методологічних рекомендацій щодо формування фінансової 
звітності спеціального призначення за проєктом INSPIRE. У наказі № 177 
містяться методологічні рекомендації щодо формування звітності за усіма 
виплатами, передбаченими проєктом INSPIRE, з чіткою деталізацією алгоритмів 
заповнення  звітних показників. Цей наказ надіслано ПФУ, Фонду соціального 
захисту осіб з інвалідністю України та регіональним органам соціального 
захисту населення для врахування у подальшій роботі.

Триває виконання 3 рекомендацій, наданих Мінсоцполітики спільно з 
ПФУ, щодо:

• визначення єдиної облікової політики ПФУ з урахуванням особливостей 
його діяльності. На виконання цієї рекомендації ПФУ видано наказ                                  
від 03.06.2026 № 85 «Про організаційні питання бухгалтерського обліку в апараті 
Пенсійного фонду України» (далі – наказ № 85), яким, зокрема, затверджені:

особливості бухгалтерського обліку господарських операцій та інших 
адміністративних витрат, пов’язаних з виконанням функцій, покладених на 
органи ПФУ;

особливості бухгалтерського обліку операцій з виконання бюджету ПФУ; 
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• затвердження на рівні апарату ПФУ облікової політики, порядку 
організації та ведення бухгалтерського обліку з визначенням переліку облікових 
регістрів, які використовуються, та порядку реєстрації й узагальнення інформації 
в них, алгоритму кодування аналітичних рахунків та регістрів бухгалтерського 
обліку, кореспонденції субрахунків бухгалтерського обліку для операцій, не 
передбачених Типовою кореспонденцією субрахунків бухгалтерського обліку 
для відображення операцій з активами, капіталом та зобов'язаннями 
розпорядниками бюджетних коштів та державними цільовими фондами, 
затвердженою наказом Міністерства фінансів України від 29 грудня 2015 року 
№ 1219, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 16 січня 2016 року за              
№ 86/28216, а також графіка документообороту. 

Ця рекомендація частково виконана з виданням наказу № 85, яким, зокрема, 
затверджені додаткова аналітична нумерація для окремих кодів економічної 
класифікації видатків бюджету в ПФУ, кореспонденція субрахунків 
бухгалтерського обліку, графік документообігу первинних документів;

• внесення змін до Порядку розроблення, затвердження та виконання 
бюджету Пенсійного фонду України, затвердженого постановою правління ПФУ 
від 31 серпня 2009 року № 21-2, зареєстрованою в Міністерстві юстиції України 
23 вересня 2009 року за № 897/16913, у зв’язку з розширенням повноважень 
ПФУ, зокрема, в частині надання пільг та субсидій.

На сьогодні відповідний проєкт постанови правління ПФУ надіслано на 
погодження до Мінсоцполітики.

Оцінивши надану Мінсоцполітики інформацію та документи, які 
підтверджують виконання рекомендацій, Рахункова палата дійшла висновку, що  
із 10 наданих рекомендацій виконані 6, продовжується виконання                                           
3 рекомендацій, наданих Мінсоцполітики спільно з ПФУ (термін виконання 
продовжено до 01.10.2026), розпочато виконання 1 рекомендації щодо 
запровадження відповідальності надавачів житлово-комунальних послуг 
(доручення Прем’єр-міністра України Мінрозвитку, Міністерству енергетики 
України спільно з Національною комісією, що здійснює державне регулювання 
у сферах енергетики та комунальних послуг, та Мінсоцполітики) (термін 
виконання продовжено до 01.10.2026).

Рахункова палата і надалі  здійснюватиме моніторинг і аналіз стану 
виконання наданих рекомендацій та інформуватиме громадськість про 
результати їх реалізації.

Голова Рахункової палати                      Ольга ПІЩАНСЬКА


